
福井県生活学習館委託事業　キャリア・アカデミー

申込方法・お問合せは、裏面をご覧ください。運営 :公益財団法人ふくい女性財団

新型コロナウイルス感染状況によっては
講師はリモートでの参加となる場合もありますのでご了承ください。

1．言いたいことをわかりやすく伝える PREP 法

2．話の説得力を高めるストーリー構成のポイント

（因果関係・論理の飛躍・MECE）

3．職場の問題を解決するロジカル思考

4．問題解決の糸口を探るロジックツリー

5．ロジカル思考＋女性の強みで人を動かす

内容

【講師】

株式会社リフェイス　代表取締役　中村 佳織 氏
関西学院大学卒業後、セールスプロモーション会社に女性第 1 期生

として入社し、社内平均の3～ 5 倍の売り上げを10 年以上にわたり

上げ続けた西日本トップセールス実績を持つ。2011 年に中小企業診

断士の資格を取得して独立。

営業力強化、店舗販売強化などの売上アップのコンサルティングや、

各種セミナーの研修を行っている。販売、コミュニケーション、女性、

プレゼンテーションなどのテーマを得意としている。

会　場　福井県生活学習館（ユー・アイふくい）

対　象 ①管理職候補またはキャリアアップしたい福井県内で働く女性社員
（40歳代までの方優先）

②2日間とも参加できる方
※ふくい女性活躍推進企業の方優先
　勤務先からの申込みを原則とし、1社あたり3名まで受講可能

定　員　30 名

参加費 無　料

【メンター交流会】

ふくい女性活躍支援センターの社外メンターとして
活躍いただいている4名の方と交流会を開催します。

仕事が楽しくなる

「ロジカルトーク」
と

「ロジカルシンキング」
2021年8月31日（火）

9月 1日（水）
9:30～ 17:00

職場で、「何が言いたいのかわからない。」と言わ
れたり、「話が飛躍して論点がずれてしまった。」
「アイデアがなかなか思いつかない」という経験はあ
りませんか？
自分の意見をわかりやすく伝えて、仕事をスムーズ
に進めるためには、ロジカル(論理的)」な話し方・考
え方が欠かせません。
この2日間で「ロジカルシンキング」を学べば、物事
を体系立てて考えられるようになり、問題を解決する
糸口が簡単に見つけられるようになります。
「ロジカルシンキング」を手に入れて、楽しく仕事
をしていきましょう。



会 場 案 内 ★ 環境への配慮から、 公共交通機関の利用およびアイドリングストップにご協力ください。

●福井県生活学習館 （ユー ・ アイふくい）

　　〒918－8135　福井市下六条町１４－１

●アクセス

＊フレンドリーバス （無料）

行き ： 「福井駅東口」 乗車　「生活学習館前」 下車

 8:30 発　8:43 着

帰り ： 「生活学習館前」 乗車　「福井駅東口」 下車

16:33 発　16:46 着 /17:33 発　17:46 着

SNS もチェック

申込方法 ： ホームページから申込 (PC ・ スマートフォン )

申込期限 ： 8 月 17 日 ( 火 )　※定員を超えた場合、 抽選となります。

↑HPへアクセス

ふくい女性財団ホームページから申込
（http://www.f-jhosei.or.jp）

ふくい女性財団→「仕事が楽しくなる 「ロジカルトーク」 と 「ロジカルシンキング」」 にアクセスし 「お申込みフォーム」 をクリック！

ふくい女性財団

【お問い合わせ先】

公益財団法人ふくい女性財団

TEL ： ０７７６－４１－４２５４ 　Email:f-jhosei@f-jhosei.or.jp

３.職場の問題を解決するロジカル思考
職場にはいろいろな問題があるものです。仕事をスムーズに進め
るためにも、より働きやすい職場にするためにも、誰かが改善して
くれるのを待っているのではなく、私たち一人一人が自ら解決する
ことが必要です。問題解決の考え方と解決策の見つけ方を身に付け
ましょう。
・問題と課題の違いを理解しよう
・問題が起こっている原因を考えよう

４.問題解決の糸口を探るロジックツリー
問題を深堀りして真の原因をつきとめるには、広い視点をもつこ
とが必要です。
「ロジックツリー」「MECE」といったロジカルシンキングの基本
ツールを使いながら問題を正しく深堀りして解決策を探る方法を理
解しましょう。
・ロジックツリーとは
・MECEで視点のモレをなくそう
・ロジックツリーを作ってみよう
・ツリーで得た解決策をロジカルに伝えよう

５.ロジカル思考＋女性の強みで人を動かす
ロジカルであることは大事ですが、人はロジックだけでは動きま
せん。相手の感情や想いに配慮することが大切です。この部分は女
性の得意分野ともいえるでしょう。女性ならではの強みに改めて焦
点をあて、その強みを仕事で一層活かすにはどうするかを考えま
しょう。
・女性ならではの強みを活かそう
・「好感力」で人間関係を円滑にしよう
・「気配力」でワンランク上の仕事をしよう
・「共感力」で相手の信頼を得よう

１.言いたいことをわかりやすく伝えるPREP法
一生懸命伝えているのにうまく伝わらない、しっかり説明し
たいのに「結論は？」と言われてしまう…それは自分の感情
のままに話をしているからかもしれません。
自分が「言いたいこと」は、相手に「伝わるように」構成し
なければ相手に響きません。
まずはビジネスでの話し方の基本構成をおさえましょう。
・話の基本構成
・話をする目的を明確にしよう
・伝えたいことの核を作ろう
・PREP法でスッキリと伝えよう

２.話の説得力を高めるストーリー構成のポイント
スッキリ伝えることができても、相手が納得してくれなけれ
ば意味がありません。
理解・納得してもらうための話のポイントについて考えま
しょう。
・因果関係を正しくとらえよう
・論理を飛躍させず丁寧に説明しよう
・MECEで話のポイントのモレをなくそう

8月31日(火) 9月1日 (水 )

16時10分～17時　【メンター交流会】
ふくい女性活躍支援センターの社外メンターとして活躍いただいている４名の方と交流会を開催します。
交流会は、社外メンター2名と受講生15名ずつで行い、8月31日か9月1日のどちらかに参加していただきます。
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時
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分

〜
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「メンター」 とは、 「豊富な知識と職業経験を持っている先輩」 と理
解されています。

社内にも、 業務上の疑問などを教えてくれるメンターがいるかと思いま
すが、 社外のメンターには、 職場では打ち明けられない疑問や不安など
を相談できたり、 社内にいては気付かない視点でアドバイスがもらえたり
といった良い点があります。


