
  

背伸びしない、 
でも遠慮しない 
「女性のための 
リーダーシップ講座」 

福井県生活学習館委託事業 キャリア・アカデミー 

会 場 オンライン開催（各自勤務先・自宅等からご参加ください） 

対 象 キャリアアップしたい管理職予備層などの福井県内で働く女性社員 

（40 歳代までの方優先） 
 ※ふくい女性活躍推進企業の方および賛助会員(一般)の方優先 

 勤務先からの申込みを原則とします。 

定 員  各 40 名 

(株)Corelead 代表取締役 有冬 典子 氏 

外資系人材ビジネス会社にて入社 3 年目で全社営業マン 800 人中 2 位の成績を

納め、150 名のマネジメントを任される。そのマネジメント経験の中で、自他共に満た

された組織人・生活人であるためには、「いかに自らを満たし、いかに役割を全うす

るか」という生き方の姿勢（キャリア観）とコミュニケーション能力の育成が必須と痛

感し、「私を生きる あなたと生きる」を理念としたシーズ・キャリアリサーチ(現 有冬

C＆C コンサルティング）を設立し、独立。企業研修講師としては 90％以上の高リピ

ート率を誇る。 

さらに、2017 年(株)Corelead を設立。「恐れでコントロールするリーダーシップ」

から「理念・志への共鳴で導くリーダーシップ」の育成に力を入れている。特に、成人

発達理論や NVC コミュニケーション、U 理論などに基づくリーダーシップ開発や管

理監督職研修、 女性リーダー育成に関する講演・研修に定評がある。 

オ ン  
ラ イ ン  

開 催  

申 込 方 法 ・ お 問 合 せ は 、 裏 面 を ご 覧 く だ さ い 。 運 営 : 公 益 財 団 法 人 ふ く い 女 性 財 団 

参 加  

無 料  

〜 自 己 犠 牲 を や め る と チ ー ム が 輝 く ～ 

第 1 回 

令和 4 年7 月7 日(木) 

10:00～15:30 

(メンター交流会 15:40～16:30) 

第 2 回 

令和 4 年8 月5 日(金) 

10:00～15:30 

(メンター交流会 15:40～16:30) 

同じ内容の講座を 2 回行います。ご希望の日をお申し込みください。 

講 師 

定員 

40 名 



 申込方法：ホームページから申込(PC・スマートフォン) 
申込期限：6 月 27 日(月) ※定員を超えた場合、抽選となります。 

ふくい女性財団ホームページから申込（https://www.f-jhosei.or.jp） 

↑ 
HP へアクセス 

【お問い合わせ先】 

公益財団法人ふくい女性財団 

〒918-8135 福井市下六条町 14-1 福井県生活学習館内 

TEL：０７７６－４１－４２５４  Email:f-jhosei@f-jhosei.or.jp 

ふくい女性財団→背伸びしない、でも遠慮しない「女性のためのリーダーシップ講座」にアクセスし「お申込みフォーム」をクリック！ 

当日までの準備 

Web 会議システム「Zoom」を使用します。 

・Zoom 接続用の端末：パソコン(画面共有等を行います) 
・マイクとカメラが使える環境をご用意ください。 

※Wi-Fi 環境での参加をお勧めします。 

SNS もチェック 

・  リーダーシップとは何かを理解し、リーダーを引き受ける上でつきまとう「葛藤」との健全な向き

合い方を学んで成長の糧にするためのマインドセットとノウハウを知る。 

・  背伸びでも、遠慮でもないところに「自分らしいリーダーシップ」があることを理解する。 

・  自己犠牲しないリーダーシップとは何かを「成人発達理論」や「NVC」などをベースにわかりや

すく学ぶ。 

・  自分らしいリーダーシップを発揮するためのすぐに使えるスキルを習得する。 

メンター交流会について 

「メンター」とは、「豊富な知識と職業経験を持っている先輩」と理解されています。 

社内にも、業務上の疑問などを教えてくれるメンターがいるかと思いますが、社外のメンターには、職場で

は打ち明けられない疑問や不安などを相談できたり、社内にいては気付かない視点でアドバイスがもらえた

りといった良い点があります。 

「メンター交流会」では、ふくい女性活躍支援センターの社外メンターとして活躍いただいている２名の方

をお招きして、みなさんからの質問に答えていただきます。 

講座の内容 


