
予期せぬ困難に見舞われたとき、あなたの企業はどう
動きますか。

「多様な人材を活かす」とは、どのようなことを意味
するのか。
経営上の取り組みとして、全社的かつ継続的に進めて
いくにはどうしたらいいのか。

研究も育児も諦めないで、「自分たちで変える」と動
いてきた経験とともに、現在は、「ジェンダード・イ
ノベーションズ」（＊）という新たな切り口で性差に注
目した従来と異なる研究に取り組んでいるている女性
研究者のお話は必聴です。

＊性別により医薬品の効き方や工業製品の使い勝手が異なるなど生物的
性差 ( セックス ) や社会的性差 ( ジェンダー ) に目配りすることで新た
な社会的価値を生み出すという概念。

お茶の水女子大学
ジェンダード・イノベーション研究所

特任教授　佐々木 成江 氏

令和 4年令和 4年

8月 9日 (火 )日 ( 火 )
13:30 ～ 15:0013:30 ～ 15:00

福井県生活学習館福井県生活学習館

経営者・管理職にこそ
知ってほしい！

成長戦略としての成長戦略としての
これからの女性活躍これからの女性活躍

福井県生活学習館委託事業　女性リーダーサポート講座

対　象 福井県内企業の女性部下を持つ
経営者・役員・管理職など

 （性別問わず）

新型コロナウイルス感染状況により講師はリモートでの参加となる場合もありますのでご了承ください。

【お問い合わせ先】 公益財団法人ふくい女性財団
福井市下六条町 14-1 生活学習館内
TEL ： ０７７６－４１－４２５４
Email:f-jhosei@f-jhosei.or.jp

定　員 ３０名

参加費 無料

◇ 女性人材を育成すること、女性が活躍する

　ことの意義、またその重要性 

◇ 多様性から生まれるイノベーションとは？



お茶の水女子大学　ジェンダード・イノベーション研究所

特任教授　佐々木 成江氏

福井出身、藤島高校卒。
1993 年お茶の水女子大学理学部卒。95 年東京大学大学院理学系研究科修士課程修了。98 年同大学院
博士課程修了。博士（理学）。
お茶の水女子大学にてポスドク、理学部助手、特任講師を経て、07 年に名古屋大学男女共同参画室特
任准教授。10 年に同大学大学院理学研究科生命理学専攻准教授。19 年に、クロスアポイントメントに
てお茶の水女子大学准教授および学長補佐を兼務し、ジェンダード・イノベーション研究所の設立に関
わる。
22 年より、新設されたジェンダード・イノベーション研究所の特任教授。専門は、分子細胞生物学。
日本学術会議連携会員（14 年～）、経済産業省産業構造審議会研究開発・イノベーション小委員会委員
（18 年～）、内閣府男女共同参画会議計画実行・監視専門調査会委員（21 年～）を歴任し、女性研究者
の活躍促進に尽力している。

SNSもチェック

ふくい女性財団→「成長戦略としてのこれからの女性活躍」 にアクセスし 「お申込みフォーム」 をクリック！

会 場 案 内
★ 環境への配慮から、 公共交通機関の利用およびアイドリングストップ
にご協力ください。

●福井県生活学習館 （ユー ・ アイふくい）

　　〒918－8135　福井市下六条町１４－１

●アクセス

＊フレンドリーバス （無料）

行き ： 「福井駅東口」 乗車　「生活学習館前」 下車

12:30 発　12:43 着

帰り ： 「生活学習館前」 乗車　「福井駅東口」 下車

15:33 発　15:46 着

新型コロナウイルス感染拡大防止のため、

受講中のマスク着用や検温・手指消毒等にご協力ください。

↑託児申込はこちら

申込方法 ： ホームページから申込 (PC ・ スマートフォン )

申込期限 ： 7 月 29 日 （金） ※定員を超えた場合、 抽選となります。

↑HPへアクセス

ふくい女性財団ホームページから申込
（https://www.f-jhosei.or.jp）

ふくい女性財団

講師プロフィール


