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	＼仕事も私も、アップデート／
	社外メンターとの
	メンタリング
	初回無料
	あなたの、これからの働き方について、話してみませんか。
	形式
	公益財団法人 ふくい女性財団

	社外メンター紹介（一部）
	浅見　由紀さん
	(株)ＰＬＡＮＴ　マネージャー
	小売業

	佐々木  玲子さん
	齊川　里美さん

	Notice
	他にも、多数の方がメンター登録をされています。 全プロフィールは二次元コードからご覧ください。 （社外メンターの選定は事務局にお任せください）
	よくある質問　Q&A
	Q　社内にもメンターはいますが、社外メンターに相談するメリットは何ですか。
	A　仕事の進め方や社内でのコミュニケーションの取り方など、職場が違っても悩みは共通です。社外メンターだからこそ、客観的な視点からのアドバイスがもらえたり安心して話せるなど、メリットは多いです。

	Q　相談した内容が外部にもれませんか。
	A　社外メンターには、メンタリングで得た個人情報を外部にもらさないことを誓約いただいています。あなたの所属先にもお伝えすることはありません。安心してご相談ください。

	Q　実施の希望日を伝えられますか。
	A　申込みフォームおよび申込用紙には、第3希望まで記入いただきます。事務局で調整を行い、後日メールにて確定日時をご連絡します。調整がつかず、新たな希望日をお聞きする場合があります。

	Q　いつまでに申込みすればいいですか。
	A　第1希望日の1か月以上前にお申込みください。
	その他の質問についてはお気軽にお問合わせください

	ご利用の流れ（お申込み～終了まで）

	STEP1
	STEP2
	STEP3
	STEP4
	1か月以上前
	約3週間前
	約1週間前
	当　日
	10日以内



